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RE P U B L I QU E Le service public de la diffusion du droit
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité
Convention collective nationale des cabinets ou entreprises de géomeétres-
experts, géometres-topographes, photogrammetres et experts fonciers du 13

octobre 2005. Etendue par arrété du 24 juillet 2006 JORF 2 aoiit 2006

Version en vigueur depuis le 29 décembre 2018
Article 12.4 En vigueur étendu

Modifié par Accord du 27 septembre 2018 - art. 9Modifié par Accord du 27 septembre 2018 - art. 3
12.4.1. Finalités

Les parties signataires confirment leur attachement a développer une politique de négociation conventionnelle et de dialogue
social de qualité, ce qui implique la mise en oeuvre de financements et de moyens appropriés. C'est dans cet esprit que les
signataires ont entendu définir les modalités de financement de leurs travaux afin de garantir le droit des salariés et des
employeurs. En conséquence, il a été convenu :

-de renforcer la communication paritaire de la branche professionnelle, notamment sur l'appropriation du droit conventionnel ;
-de contribuer a développer le dialogue social par la représentation des organisations syndicales patronales et salariales ;
-d'améliorer la formation économique, sociale et syndicale.
A cet effet, il est institué un fonds de fonctionnement et de développement du paritarisme.
12.4.2. Financement
12.4.2.1. Sources du financement.

Le financement de ce fonds est assuré par une cotisation patronale annuelle de 0,25 %, assise sur la masse salariale brute des
cabinets ou entreprises.

12.4.2.2. Collecte (1).

Les partenaires sociaux mandatent I'OPCA-PL, 6, rue des Batignolles, 75017 Paris pour recouvrer cette cotisation aupres des
cabinets et entreprises relevant de la présente convention.

La cotisation est appelée en méme temps mais distinctement des cotisations de financement de la formation continue. Elle fera
['objet d'une comptabilité distincte.

12.4.2.3. Utilisation des fonds du paritarisme
a) Remboursements des frais (2)

Les frais de déplacement (transport, repas, hébergement) des représentants salariés participant aux commissions instituées par la
présente convention sont remboursés dans la limite des frais réels.

b) Indemnisation des entreprises employant des salariés mandatés par des organisations syndicales (2)

La rémunération des salariés (dans la limite des salaires bruts et charges patronales) mandatés par leur organisation syndicale
représentative auprés des commissions paritaires de la branche au niveau national ou régional est remboursée aux employeurs de la
branche.

¢) Indemnisation des organisations syndicales et patronales (2)
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Le montant de l'enveloppe forfaitaire allouée par séance a chaque type de commission paritaire nationale ou régionale est fixé par
accord de branche.

L'enveloppe est fixée a 13 000 € pour les commissions nationales et 4 000 € pour les commissions régionales, ces montants s'appliquant
au lendemain de la signature du présent accord.

Pour chaque séance de commission paritaire nationale ou régionale, ce montant est réparti a parts égales entre le collége salarié et le
college employeur.

Chaque part est ensuite reversée aux organisations présentes a la réunion concernée au prorata de la représentativité des
organisations syndicales et patronales déduction faite, le cas échéant, pour les organisations syndicales des remboursements de frais
réels de leurs salariés mandatés et des indemnisations déja versées aux entreprises employeurs de ces mémes salariés mandates.

d) Financement des frais de fonctionnement

Le - fonds du paritarisme couvre :

- les frais de secrétariat, d'édition, de diffusion, d'information liés a la convention collective nationale et aux diverses commissions y
afférentes ;

- les frais de collecte de la cotisation du paritarisme ;

- les frais de fonctionnement de 'association paritaire de gestion du paritarisme.

e) Financement des actions paritaires

Les fonds du paritarisme sont utilisés pour financer des actions visant a :

- renforcer la communication paritaire de la branche professionnelle, notamment sur l'appropriation du droit conventionnel ;
- contribuer a développer le dialogue social par la représentation des organisations syndicales patronales et salariales ;

- améliorer la formation économique, sociale et syndicale.

12.4.3. Association paritaire de gestion du paritarisme
12.4.3.1. Composition
L'association est composée des organisations syndicales et patronales représentatives au niveau national dans la branche.

Au sein des assemblées générales de l'association, chacune de ces organisations dispose de deux sieges au minimum, soit sur la
base des arrétés de représentativité du 20 juillet 2017 :

- pour le collége salarié : trois représentants CFTC, trois représentants CFDT, deux représentants CGT ;

- pour le college employeur : quatre représentants UNGE, deux représentants SNEPPIM, deux représentants CSNGT.

Chaque représentant employeur ou salarié doit pouvoir justifier de la validité de son mandat lors de ces assemblées.
Les membres de ['association rédigent les statuts en conformité avec la convention collective et les accords de branche.

Les membres de |'association établissent un réglement intérieur qui définit notamment la gestion des fonds collectés, l'organisation
comptable et administrative, les modalités de prise en compte des frais et des dépenses, et les regles relatives a l'informatique et
liberté - droit a l'image.

Ce réglement intérieur est présenté pour validation et amendement, si nécessaire, a la commission paritaire permanente de la
négociation et de l'interprétation - CPPNI. En l'absence d'unanimité des organisations représentatives présentes ou représentées au
sein de la CPPNI, la décision est prise par cette derniere conformément a la regle de conclusion des accords de branche.

12.4.3.2. Missions (Modifié par avenant du 31 mai 2006).
L'association est chargée :
-de fixer des regles de financement des activités ;
-de déterminer un budget prévisionnel ;
-de définir l'enveloppe mise a disposition des partenaires sociaux pour mener les actions définies paritairement.
Elle est chargée annuellement :
-de vérifier la conformité de |'utilisation des fonds aux regles définies pour le financement des activités ;

-de tenir une comptabilité et d'établir un budget en début d'année et un bilan en fin d'année ;
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-de proposer des schémas de répartition des fonds en vue d'arbitrer entre les demandes des différentes commissions le budget
annuel du paritarisme ne pouvant sauf accord étre dépassé.

Les parties contractantes conviennent que les dispositions du présent chapitre y compris le taux et la répartition des cotisations
pourront étre revues en fonction de l'examen des statistiques portant sur ['utilisation de celui-ci.

Les parties signataires demandent 'extension de la présente convention a durée indéterminée auprés du ministre du travail, de
['emploi, et de la cohésion sociale. Elles conditionnent son entrée en vigueur a ladite extension, a ['exception de son titre VIlI relatif a
la formation professionnelle applicable au ler janvier 2006. Un exemplaire en sera déposé au conseil de prud'hommes de Paris et a
la direction du travail compétente.

(1) Article étendu sous réserve que la collecte par I'organisme paritaire collecteur agréé fasse l'objet d'une comptabilité séparée (arrété
du 24 juillet 2006, art. 1er).

(2) Les articles 12.4.2.3 a, b et ¢ sont étendus sous réserve du respect des articles L. 2232-8, L. 2234-3 et de l'application du principe
d'égalité a valeur constitutionnelle résultant de l'article 6 de la Déclaration des droits de I'homme et du citoyen du 26 aodit 1789 et du
6e alinéa du préambule de la Constitution de 1946, tel qu'interprété par la Cour de Cassation (Cass. soc. 29 mai 2001, Cegelec).
(Arrété du 2 avril 2021 - art. 1)
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